DECRETO No. 01078.-/ LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE FLORES DECRETA:

ESTATUTO DEL FUNCIONARIO

TITULO I. DEFINICION. CLASIFICACION. INGRESO. PROVISION DE CARGOS
CAPITULO |I. CONCEPTO DE FUNCIONARIO

ARTICULO 1° - (Objeto) El presente Estatuto tiene por objeto regular las relaciones
de trabajo de la Intendencia Departamental de Flores con sus funcionarios, en
marco de profesionalizacidn, transparencia, eficacia y eficiencia. -------------=--=-=--=---
ARTICULO 2° - Se consideran funcionarios a los efectos de este Estatuto a las
personas que, designadas por los Organos del Gobierno Departamental, ejercen
una funcidén publica de caracter permanente y retribuida. El cargo con
denominacion propia y la remuneracion deben estar expresamente establecidas en
el presupuesto. El presente Estatuto regira asimismo en lo que refiere aplicable
para todas las relaciones de trabajo o servicio remuneradas, siempre que
expresamente no se les excluya de él por el Reglamento respectivo. ------------

CAPITULO II: CLASIFICACION DE LOS FUNCIONARIOS.
ARTICULO 3°- Los escalafones del personal presupuestado y contratado de la
Intendencia Departamental de Flores regiran a partir del primer dia del mes
siguiente a la fecha de aprobacién de las Modificaciones Presupuestales por parte
de la Junta Departamental. ------=--=mnmmm e e e
ARTICULO 4°- Establécese la carrera administrativa para los funcionarios
municipales con exclusién de los funcionarios de caracter politico o de particular
confianza estatuidos en esa calidad por la Constitucion o por tres quintos del total
de componentes de la Junta Departamental. ------=--====mmm s
CAPITULO III.
INGRESO

ARTICULO 5°- La designacion de personal presupuestado o contratado de la
Intendencia Departamental de Flores, deberd realizarse previo concurso de
OPOSICION Y/O MENITOS. =-m-mmmmmmm oo oo e e

No habra etapa de concurso para la designacion de personal obrero no
especializado y/o de servicio, el que se realizara a través del sistema establecido
en el articulo 4° del Decreto Departamental Nro. 0335. -------=-=mmmmmmmmmm oo
La Junta Departamental a iniciativa del Intendente por razones fundadas podra
autorizar un cupo de ingresos por designacion directa los cuales cesaran al término
del periodo de la Administracion en la que fueron designados. ------------------=--=-------
ARTICULO 6°- En cada concurso dictaminara un Tribunal que estara integrado por
7 (siete) personas de reconocida idoneidad. Dos de ellas en representacion de la
Junta Departamental, otras 3 (tres) nombradas por la Intendencia Departamental de
Flores y 2 (dos) que actuen por la gremial de funcionarios mayormente
representativa. e e
El ingreso a la Administraciéon Departamental no tratandose de cargos técnicos, solo
se realizard por el grado inferior de la escala jerarquica, salvo los casos de




reingreso a que se refiere el articulo 9°. —-----m e e s s m e
CONDICIONES PERSONALES.
ARTICULO 7°- Para ingresar a la Administracién Departamental se requiere:
A) Tener dieciocho afios cumplidos de edad. --------====m e oo
B) Estar inscripto en el Registro Civico Nacional y hallarse en pleno ejercicio de la
ciudadania, salvo que se trate de personas con discapacidad declarada
judicialmente en cuyo caso podran ingresar con la presentacion de la cédula de
identidad. ---m-m-mmmmm e -
C) Certificar buena salud con la presentacion del Carné de Salud.
D) Haber sido aprobado en las pruebas de competencia exigidas en este Estatuto
con excepcion del personal obrero no especializado y del de Servicio, que podra
ser nombrado Sin diChOS reqUISITOS. =---=-====mmmmm o o o
E) Poseer en pleno ejercicio el titulo universitario o la preparacion técnica para el
desempeiio de determinados cargos. et e EE
F) Acreditar Certificado de Buena Conducta o Antecedentes Judiciales. ----------------
Los requisitos para ingresar a la Administracion Departamental solamente podran
dejarse de observar en aquellos casos excepcionales de convenios o disposiciones
legales que habiliten sistemas de becas o pasantias temporales, con Instituciones
Pablicas o Privadas. Los Ingresos que se realicen por este mecanismo de
excepcion seran siempre por un plazo determinado improrrogable. --------- -
ARTICULO 8°- Al ingresar a la Administracion Departamental no podra actuar
dentro de la misma reparticion u oficina la persona que se halle vinculada con el
Jefe de la misma por lazos de parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad pertinente, sin que pueda perjudicar la situacion a los demas
funcionarios. Si ingresara a la Oficina un funcionario con ese vinculo de parentesco,
de acuerdo a la facultad establecida en el Articulo 10° se dispondran los traslados
necesarios en la misma forma. -----------=mmm oo
ARTICULO 9°- Los ex funcionarios municipales podran reingresar previa resolucion
fundada dentro de la misma categoria de funciones y en cargo de idéntica o inferior
jerarquia y remuneraciéon que los que desempefiaban en el momento del cese. No
podran reingresar los funcionarios cuyo cese haya sido originado por motivos de
orden funcional. Regira respecto a los reingresantes lo dispuesto en el Articulo 7°
con excepcion de los apartados Ay D. —---mmmmmm oo
CAPITULO IV:
FORMAS DE PROVISION DE CARGOS.
ARTICULO 10°- La provision de los cargos se hara por designacion directa previo
dictamen o prueba de suficiencia, concurso y ascenso de acuerdo con las normas
SIGUIBNTE S, == mm o e oo
ARTICULO 11°- Cuando se trate de cargos correspondientes a la jerarquia inicial
del escalafon se hara por designacion directa del Ejecutivo, previa realizacion de
examen o prueba de suficiencia. et e
ARTICULO 12°- Podran ser provistos por designaciéon directa los cargos calificados
como de caracter politico o de particular confianza y los cargos técnicos. --------------
ARTICULO 13°- En la carrera administrativa todos los cargos de jerarquia superior




a la inicial serdn provistos por ascenso con las excepciones previstas en este
Capitulo. —=m-mmmm e e
ARTICULO 14°- La designacion de todos los funcionarios municipales durante los
doce primeros meses posteriores al ingreso sera considerada a prueba, pudiendo
ser separados dentro de este término por resoluciéon fundada, de acuerdo a la
evaluacion de desempefio por la autoridad que los designé. Transcurrido dicho
periodo de prueba, la designacion se convertird, automéaticamente, en definitiva, sin
necesidad de nueva resolucion. --------=-=--=-m-mmmmmmmmem e e
ARTICULO 15°- El acto de designacion inviste a la persona designada con calidad
de funcionario Publico, pero los derechos y deberes derivados del ejercicio de la
funcion, so6lo seran exigibles desde la aceptacion expresa o tacita del cargo. Se
reputara aceptacion tacita, el ejercicio efectivo de las funciones inherentes al cargo.
Para la aceptacion expresa, el interesado dispondra de un plazo de 72 horas a
partir de su designacion, a partir del cual caducara su derecho, salvo caso de
fuerza mayor debidamente acreditada. --------=--=-=====m s m
CAPITULO V.
DE LA PRUEBA DE SUFICIENCIAYY DEL CONCURSO
ARTICULO 16°- Las pruebas de suficiencia o exdmenes seran dispuestas por
resolucion del Intendente y las bases seran confeccionadas por el Tribunal
designado a tales efeCtos. —-----mmmmmmm s e e
ARTICULO 17°- Los concursos estaran limitados exclusivamente para el personal
municipal que reuna las condiciones exigidas por la autoridad y seran de oposicidon
y méritos o de meritos. -----------=-=-mmmmnmnmeee- e
ARTICULO 18°- La autoridad dictara las normas que regulen el procedimiento, asi
como el programa respectivo. En general, las pruebas se realizaran en dos etapas:
una practica y otra tedrica. ------------=======-m2mmmnmnom ---
ARTICULO 19°- Las pruebas se calificaran por puntos de 1 (uno) a 20 (veinte).
ARTICULO 20°- En caso de resultar empatado el concurso, se dara preferencia a
los aspirantes que estén a cargo de hogares monoparentales, teniéndose en cuenta
la cantidad de personas a cargo y situacion socioecondémica laboral del nucleo
familiar, -----m-m oo
ARTICULO 21°- El Tribunal del Concurso dejara constancia del desarrollo de las
pruebas y su decision sera fundada. Todos los antecedentes seran elevados a
conocimiento de la autoridad correspondiente. Cualquiera de los miembros del
Tribunal podra dejar constancia en acta, bajo su firma, de los fundamentos de su
voto favorable o contrario a la decision de la mayoria. -------=-=======rmmmrmmrm e
ARTICULO 22°- Las decisiones del Tribunal seran inapelables, salvo el caso de
violacién de las normas que regulan el procedimiento de los concursos. En este
caso se podra recurrir ante la autoridad competente, dentro del plazo de tres dias a
partir de la notificacion del resultado final. EL recurso sera fundado. La autoridad
competente podra anular, pero no modificar la decision del Tribunal. --------------------
CAPITULO VI:
PROCEDIMIENTO EN CASO DE VACANTES
ARTICULO 23°- La existencia de vacantes que deban ser provistas por ascenso




sera notificada a todos los funcionarios de la reparticion, a fin de que se presenten
a optar los aspirantes que se creyeren con méritos para ello en virtud de sus
antecedentes. La reglamentacion establecera lo que haya que entenderse por
‘reparticion” a estos efectos, siempre que expresamente no lo determine el
presupuesto. El plazo para la presentacion sera de tres dias perentorios a contar
desde la fecha de notificacion (Articulo 15 Decreto 227/84). e
Por Resolucién fundada y a los efectos especificos de la provision de la vacante se
podra abrir nOmina de aspirantes con integrantes de otras reparticiones.
RESOLUCION 104/84. “Se entendera como reparticion las dependencias del
Departamento en el escalafon, grado y denominacion en que se produzca la
vacante”. -----------mmmm oo - -
Aquellos funcionarios que mantengan litigios pendientes de resolucion en la oOrbita
judicial contra la Intendencia Departamental de Flores, podran integrar la n6mina de
aspirantes para la provision del cargo y concursar. Para el caso de que resultare
ganancioso en el concurso, el efectivo desempefio en el nuevo cargo quedara en
suspenso hasta la dilucidacion del juicio. Si el fallo judicial le fuere favorable al
funcionario le serdn abonados la diferencia de salarios con retroactividad al
momento en que debid ocupar el cargo. Si resultara perdidoso podra ocupar
efectivamente el mismo a partir de que la sentencia quedare ejecutoriada. ------------
ARTICULO 24°- La némina de aspirantes se sometera a informe de la Junta de
Calificacion, la que elevara dentro de los diez dias su pronunciamiento sobre el
candidato al ascenso en atencién a sus méritos, junto con un extracto de las
resultancias de la carpeta de la persona. El informe de la Junta de Calificacién no
limita la discrecionalidad del Organo facultado para la designacion la que se
efectuara por resolucion fundada. e L EE EE e
ARTICULO 25°- No se consideraran ascensos ni nombramientos regulares las
provisiones de cargos que deben realizarse con caracter intering. --------------=--=------
ARTICULO 26°- Las personas designadas de acuerdo con los requisitos
establecidos en el presente Estatuto, percibirdn sus haberes a partir de la fecha en
gue tomen posSesiON de SUS CArg0S. -----n=m==mmmmmmmm oo e o oo oo
ARTICULO 27°- Si la vacante se provee por concurso regira lo dispuesto en el
Capitulo V del Titulo | de estos Estatutos. ----=-======mmmmmm oo oo
ARTICULO 28°- En toda decision sobre nombramientos y ascensos, se establecera
preceptivamente la constancia de haber sido observadas las disposiciones del
Estatuto. -----=-======mmmm e oo e oo e e
TITULO Il
CAPITULO I:
REGISTRO PERSONAL.

ARTICULO 29°- Se llevara una carpeta individual para todos los funcionarios en la
gue se anotaran los datos que se reputen de interés y las circunstancias relativas a
Su actuacion personal. ---------=--=-==-mmemnmmeeo- e e R R e
ARTICULO 30°- No se hard ninguna anotacion desfavorable en la carpeta del
funcionario sin que previamente haya sido notificado y oido. ------------=--=-==mcemmeuo-
ARTICULO 31°- Todos los funcionarios tienen derecho a conocer en cualquier




momento el contenido de su carpeta personal y a obtener testimonio de sus
FESUIANCIAS. == mmmm e m oo oo o o e
TITULO Il
CAPITULO I:
REGIMEN DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 32°- (Principios generales) La evaluacién del desempefio se rige por los
principios de objetividad, imparcialidad, transparencia, no discriminacion, equidad y
ecuanimidad y se propenderd a la mas amplia participacion de los interesados en el
ProCEAIMIENTO. === m oo e e e
ARTICULO 33°- (Definicion). La evaluacién del desempefio es el procedimiento
mediante el cual se mide y valora la conducta funcional, asi como el rendimiento de
los funcionarios en su desempefio a los efectos de su consideracién en cuanto a la
carrera, los incentivos, la formacién, la movilidad o permanencia en el ejercicio del
cargo, de las tareas asignadas 0 fuNCIONES. ---------=mmmmmmm oo
El procedimiento a seguir en el sistema de evaluacién del desempefio de los
funcionarios de la Intendencia Departamental debera ser expresamente
reglamentado de acuerdo a los principios que se establecen en el presente
EStatulO. =-=--mmmmmmmem e oo e e e e e
La reglamentacion debera establecer los criterios de evaluacion, factores y
subfactores y coeficientes de ponderacion, asi como todo el procedimiento. ----------
La evaluacion de desempefio deberé ser alineada con la planificacién estratégica
del organismo y la calificacion resultante debera ser un insumo para los puntajes de
meritos en los concursos de ascensos o para establecer la remuneracion. -------------

CAPITULO I
FUNCIONARIOS EVALUADORES
ARTICULO 34°- Las evaluaciones estaran a cargo de los mandos superiores y
Directores Generales de Departamento, como asi también de Asesores externos. --
ARTICULO 35°- La evaluacion se notificar4 personalmente a cada funcionario el
gue dispondra de un término perentorio de tres dias para impugnarla. El recurso de
revocacion sera presentado ante quien califica y el jerarquico ante el Intendente

Departamental. --------m-m-mm oo
ARTICULO 36°- Todo funcionario tiene derecho a exigir que se le exhiban las
actuaciones que contengan los fundamentos de su evaluacion y obtener

testimonio de las Mismas. -------==-====mmmmmm oo e
ARTICULO 37°- La evaluacion que resulte definitiva se registrara en la carpeta
personal del funCioNario. —------==-mmmmmm oo e
ARTICULO 38°- Las evaluaciones se haran una vez al afio, al 30 de noviembre de
Cada AN0. =--mmmmmmm e e

TITULO IV

CAPITULO |

ASCENSOS, PERMUTAS Y TRASLADOS

ARTICULO 39°- Los ascensos se haran por antigiiedad calificada de la jerarquia




inferior a la inmediata superior, dentro del Escalafon correspondiente. Se considera
“antigliedad calificada” la antigliedad en el cargo mas la nota de calificacion. Esta
tltima tiene preponderancia sobre la antigliedad en la valoracion de los méritos
para €l aSCENSO. —---nmnmmm oo o e s
Para esta instancia el concepto evaluatorio tendrd una cuantificacion numérica la
gue sera establecida en las bases del CONCUrs0. -------==-==mmmmmm oo
ARTICULO 40°- Los ascensos se haran dentro del mismo escalafon, y la misma
categoria de funciones. ----------=-==-mmmemmenm e
ARTICULO 41°- Cuando para una misma vacante existan funcionarios en igualdad
de condiciones para el ascenso, el cargo sera provisto por concurso. No obstante,
las evaluaciones de desempefio, la autoridad podra disponer que la vacante se
[leNE POr CONCUISO. =mmmmmmmmm e oo o o e e e

CAPITULO I
ARTICULO 42°- Las permutas de cargos seran autorizadas en forma excepcional
por motivos de consideracién debidamente fundados, siempre que no se perjudique
el interés del servicio, ni se cause lesion al derecho de ascenso de los demas
funcionarios. Las permutas a que se refiere este Articulo son las que implican un
cambio definitivo del funcionario de una Oficina a otra. En tales casos el funcionario
ocupara en el escalafén de la Oficina a la cual ingrese, la categoria y grado que le
correspondia a aquel a quien subroga, si este fuera inferior a su jerarquia originaria
y esta Ultima en caso contrario, de modo tal que la permuta no signifique elevacion
de categoria en perjuicio de los demas funcionarios. e e

CAPITULO 1l
ARTICULO 43°- No podra disponerse el traslado “en comisiéon” de los funcionarios
de una Oficina a otra de distinta clasificacion, salvo cuando lo requieran las
necesidades del servicio en casos excepcionales no pudiendo prolongarse esa
situacién por mas de seis meses. La resolucion correspondiente sera fundada. En
tales casos el funcionario conservara su categoria y el traslado no perjudicara su
situacién para el ascenso, a cuyo efecto se le considerard como prestando servicios
en la Oficina de Orgen. —----mmmmmm s oo e

TITULO V
CONDICIONES DE TRABAJO, DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES
E INCOMPATIBILIDADES.

CAPITULO |
ARTICULO 44°- Los funcionarios estan al servicio de la Nacion y no de una fraccion
politica (Art. 58 de la Constitucion de la Republica). -----=-==-=====m=mmmmmmmmmm e eeeoe
ARTICULO 45°- El funcionario existe para la funcion y no la funcion para el
funcionario (Articulo 59 de la Constitucion de la Republica). ------------====m=-emmmemmmuem-
ARTICULO 46°- (Jornada de Trabajo). La jornada ordinaria de trabajo de los
funcionarios que ingresen a partir de la vigencia del presente Estatuto, sera de ocho
horas diarias efectivas de labor y cuarenta horas semanales, con un descanso de
treinta minutos, periodo que integra la jornada y serd remunerada como tal, para el
caso de los funcionarios pertenecientes a los escalafones Administrativo, Inspectivo
y de servicio.




Los funcionarios del personal obrero, Escalafon B realizaran cuarenta y cuatro
horas semanales.

El Ejecutivo Comunal conjuntamente con los Directores Generales de
Departamentos podran establecer regimenes horarios extraordinarios o especiales,
atendiendo a razones de servicio debidamente fundadas. ----------------------------------
ARTICULO 47°- (Descanso semanal). El réegimen de descanso semanal no debera
ser inferior a treinta y seis horas consecutivas semanales, el que podra ser
modificado en los casos en que existan regimenes especiales que asi lo ameriten. -
ARTICULO 48°- (Horas a compensar). Cuando por razones de fuerza mayor
debidamente justificadas por la autoridad competente deban habilitarse extensiones
de la jornada laboral legal, las horas suplementarias seran compensadas, en horas
o0 dias libres, segun COrresSPONda. ----=-====mmmmm s e o e e
En ningun caso se habilitaran horas a compensar por tareas extraordinarias dentro
del horario correspondiente. --------------=--=----- e R LR e
La compensacion de horas no podra superar los diez dias anuales ni el superior
podra exigir extensiones de la jornada laboral que superen tal tope y deberan
gozarse dentro del afio en que se hayan generado, sin perjuicio ademas de la
caducidad prevista en el articulo 39 de la Ley 11.925, sus modificativas y
concordantes. El superior podra habilitar regimenes extraordinarios y especiales,
atendiendo a razones de servicio debidamente fundadas. --------------------------- --
Los funcionarios que perciban compensaciones por concepto de preferente y a la
orden y dedicacion total u otras de similar naturaleza, no generardn horas a
COM PN S, —mmmm e m oo oo e e
ARTICULO 49°- (Trabajo nocturno). Se considera trabajo nocturno aquel que se
realiza en el intervalo comprendido entre la hora 22.00 y la hora 06.00 del dia
subsiguiente y durante un periodo no inferior a cinco horas. -------=--======nmnumno- --
Una vez que se superen las cinco horas consecutivas de labor en el lapso de 22 a 6
horas, se aplicara la sobretasa del 20% sobre todo el tiempo trabajado en el rango
de horario referido. —-----m-m-mmm s
Quienes realicen trabajo nocturno deberdn gozar de un nivel de proteccion en
materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo. Cuando se
reconozcan problemas de salud ligados al hecho del trabajo nocturno, los
funcionarios tendran derecho a ser destinados a un puesto de trabajo diurno
existente y para el que sean profesionalmente aptos. mmmmmmmmmm e
ARTICULO 50°- (Feriados). Son feriados no laborables pagos el 1° de enero, el 1°
de mayo, el 18 de julio, el 25 de agosto y el 25 de diciembre.

Declarase feriado no laborable para la actividad municipal, el dia 24 de abril, en
celebracion del “Dia de los Municipios de América”, percibiendo su remuneracion el
personal JOrNalero. —=----=-mmmm oo
En los feriados no laborables pagos, en los feriados laborables y en Semana de
Turismo, los superiores podran disponer el mantenimiento de guardias de personal
a fin de atender tareas indispensables o que asi lo requieran por la naturaleza del
SEIVICIO. =mmmmmmmmm oo oo e e
ARTICULO 51°- (Tarea insalubre). Son tareas insalubres aquellas que se realicen




en condiciones o con materiales que sean perjudiciales para la salud, de acuerdo a
lo que determine en la reglamentacion respectiva. Quienes realicen estas tareas
deberan gozar de un nivel de proteccion en materia de salud y seguridad adaptado
a la naturaleza de su trabajo.

La jornada ordinaria, cuando se realicen este tipo de actividades, se reducird a seis
horas diarias con la remuneracion correspondiente a una jornada de ocho horas, no
pudiéndose percibir, en su caso, hinguna compensacion extraordinaria por el mismo
CONCEPEO. —mmmmmmm oo oo e
ARTICULO 52°- (Reduccién de la jornada). La jornada diaria laboral podra
reducirse hasta la mitad por dictamen médico en caso de enfermedades que asi lo
requieran hasta por un maximo de nueve meses; por lactancia hasta por un maximo
de nueve meses; por adopcion o legitimacion adoptiva por seis meses desde la
fecha de vencimiento de la licencia respectiva, todas debidamente certificadas.
Para el caso de existir por ley, nuevas causales o periodos mas beneficiosos para
los funcionarios de la Administracion Central regira la norma mas favorable para el
funcionario del Gobierno Departamental. ------==-====mm oo
Se entiende por jornada laboral la establecida en el articulo 46. ----- -
ARTICULO 53°- (Descuentos y retenciones sobre sueldos). Los descuentos y las
retenciones sobre los sueldos de los funcionarios se regirdn por la normativa
especifica en la materia. ------====-=m oo
ARTICULO 54°- (Sueldo anual complementario). Los funcionarios percibiran un
sueldo anual complementario consistente en la doceava parte del total de las
retribuciones sujetas a montepio percibidas por cualquier concepto en los doce
meses inmediatamente anteriores al 1° de diciembre de cada afio. Para dicho
calculo no se tendrd en cuenta el sueldo anual complementario definido en la
presente, ni el hogar constituido, ni la asignacién familiar. ---------======m=mmmmcmmmmmmmeee
Se autoriza a abonar el sueldo anual complementario en dos etapas, lo generado
entre el 1° de diciembre de un afio y el 31 de mayo del afio siguiente, se pagara
dentro del mes de junio y el complemento antes del 24 de diciembre de cada afio.
En caso de que un funcionario egrese, sea por cese, renuncia, jubilacion,
fallecimiento u otro motivo, el mismo o sus causa-habientes, tendran derecho a
percibir el sueldo anual complementario que no se hubiese percibido, en proporcion
al tiempo trabajado desde el 1° de diciembre anterior a su egreso. ---------------- -
ARTICULO 55°- (Hogar constituido). Los funcionarios casados, o en concubinato
reconocido judicialmente o mediante reconocimiento por declaracion jurada del
funcionario y tres testigos realizada ante Escribano Publico quien certificara las
firmas y efectuara el reconocimiento de los hechos o con familiares a cargo hasta el
segundo grado de consanguinidad, tendran derecho a percibir una prima por hogar
CONSHIUIAD. === m e oo
La presente prima no podra abonarse a mas de un funcionario publico que integre
el mismo ndcleo familiar. ------------=--=--=--=m-om-—- e
El presente beneficio se ejercera en las condiciones establecidas en la normativa
especifica en la materia. ---------==m-mm oo -
ARTICULO 56 - (Asignacion familiar). Los funcionarios tendran el beneficio de la




asignacion familiar, en las condiciones establecidas en la normativa especifica en la
MALEIIA. ~m-mmmmmmm e oo e e
ARTICULO 57°- (Prima por antigiedad). Los funcionarios tendran derecho a
percibir una prima por antigiiedad cuyo monto y condiciones seran las establecidas
en la normativa especifica en la materia. -------====-mmmm e
ARTICULO 58°- (Prima por matrimonio o concubinato reconocido judicialmente).
Todo funcionario por el hecho de contraer matrimonio u obtener el reconocimiento
judicial del concubinato, percibird por Unica vez una compensacion en las
condiciones establecidas en la normativa. El matrimonio o concubinato reconocido
judicialmente entre funcionarios dara origen a la percepcion de una sola prima. ------
ARTICULO 59°- (Prima por nacimiento o por adopcién). Todo funcionario en razén
del nacimiento o de la adopciébn de un menor o mas menores percibira una
compensacion en las condiciones que establezca la Administracion, Cuando ambos
padres sean funcionarios, la prima se percibird por cada uno solo de ellos. ------------
ARTICULO 60° - (Prima por presentismo). Establécese a partir del 1 de mayo de
2011 en el 11% del salario nominal el monto de la prima por presentismo creada por
art. 53 del Decreto Departamental 0172, la que beneficiara a los funcionarios
grados 1 a 10 de los distintos escalafones. La misma comprendera exclusivamente
a los funcionarios que no registren inasistencias en el mes, ni registren ingresos
tardios por mas de veinte minutos en el mes, o sus ausencias temporales de los
lugares de trabajo no excedan lo dispuesto en Resolucion 44/978. No perderan el
beneficio exclusivamente los funcionarios que gocen de licencias amparadas
reglamentariamente, se encuentren amparados por accidentes laborales en
cumplimiento de sus tareas municipales, o posean horario reducido por
amamantamiento. No generaran el beneficio acordado los funcionarios que
usufructien licencias médicas a partir del noveno dia anualizado. (Ref. Art. 10 del
Decreto Departamental 0726, 0781). ------=-=m-mmmmmmm oo --
ARTICULO 61°- (Jubilacién). El funcionario tendra derecho a una jubilacién, segun
la causal que la determine y conforme a la normativa que regula la materia. ----------
CAPITULO I
DE LOS DERECHOS.

ARTICULO 62°- Una vez incorporado a la Administracion, el funcionario gozara de
los siguientes derechos: ---------------------- B e L e
A) Conservacion del cargo mientras dure su buena conducta y su competencia para
desempenarlo. ------m-=m-mm s
B) Percibir el sueldo correspondiente. -------=-==mmmmm e oo e
C) A la carrera administrativa y a los ascensos que ella implica de conformidad con
el régimen establecido en el presente EStatuto. ---------===-===mmmmmmm oo
D) Asociarse libremente para la defensa de sus intereses gremiales. ------------

E) Al descanso semanal. -------=--=mmmmmmm s oo oo e e e
F) licencia por los diferentes conceptos previstos en este Estatuto. --
G) A presentar descargos y articular su defensa previamente a cualquier anotaciéon
desfavorable en su carpeta. —-------=-m-mmmm
F) Formacion del Sumario Administrativo, a la separacion del cargo en el que se




dard vista por el término no inferior de seis dias. -------------------- Gt eI
) Entablar los recursos jerarquicos en las condiciones previstas por las leyes.

J) Libre comunicacion de los pensamientos por palabras, escritos privados o
publicidad en la prensa o por cualquier forma de divulgacion sin necesidad de
PreVIA CENSUIA. -mmmmmmmmmmmm oo e o e e
ARTICULO 63°- Sin perjuicio de lo establecido en el inciso J) del Articulo anterior se
incurrird en responsabilidad y habra lugar a sanciones disciplinarias en los casos
SIQUIENEE S = m oo o o e e
1) Por violacién al deber de obediencia u de respeto a la autoridad. ---------------=-----

2) Por utilizar, sin previa autorizacién superior documentos, informes, etc. del
servicio publico, salvo los casos en que las leyes y los reglamentos permitan su uso
SIN [IMItACION. === m e m e e
3) Por violacion al deber de reserva y secreto funcional. s
4) por el quebrantamiento de normas que impongan expresamente el requisito de la
autorizacion previa del superior para publicar opiniones relacionadas con el servicio
PUDIICO. ~mmmm e m e e e e e

5) Por realizar publicaciones que se relacionen con la funcién que desempefian o
con la reparticion a que pertenezca sin previo conocimiento del jerarca. ----------------
ARTICULO 64°- Cuando se planteen situaciones que atenten contra la dignidad e
integridad del funcionario cualquiera que sea la persona de la que proceda y
siempre que mantengan un vinculo con la institucion y, en consecuencia, estén bajo
su control organizativo y de direccion, se aplicara el protocolo sobre hostigamiento
laboral aprobado por resolucion 12.116.2017 del 8 de agosto de 2017 o el vigente
€N €Se MOMENTO. —-=-=-=mmmm oo oo e e

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 65°- Son obligaciones de los funcionarios municipales:
A) Constituir domicilio y comunicar sus variaciones, considerandose el declarado
como Unico valido para las notificaciones. ----=-=-===mmm oo

B) Prestar sus servicios con asiduidad, dedicacion y puntualidad. -----------------

C) Mantener una prudente reserva sobre todo lo relacionado con las funciones que
ejercen, y sobre los asuntos que tramitan los particulares, asi como también
observar el debido respeto tanto hacia sus compaferos de trabajo como superiores,
evitando expresiones agraviantes de manera directa o a través de cualquier otro
MO0, —mmm o o e

D) Cumplir las érdenes y resoluciones que emanen de sus superiores jerarquicos.
Dichas oOrdenes constaran por escrito, si de su cumplimiento debe quedar
constancia en un expediente, otorgarse algun recaudo o actuar por ese medio ante
alguna autoridad o particulares. Cuando las 6rdenes sean verbales el funcionario
sin perjuicio de cumplirlas debidamente, tendra derecho a dejar constancia escrita
de las mismas y de su cumplimiento. Podra, sin embargo, observar las 6rdenes de
Sus superiores jerarquicos en caso de considerarlas manifiestamente contrarias a la
normativa vigente. Si la orden fuese verbal el inferior podra pedir que se imparta
POF @S CIIE0. =mmmmmmm e o oo o e e e e




E) Realizar las tareas que se asignen aun cuando excedieran de sus cometidos
normales y requieran horas extraordinarias de trabajo, sin perjuicio de que pueda
pretender por ello remuneracion extraordinaria. Los cometidos extraordinarios se
asignaran en forma excepcional y en casos justificados. -----------=--=--=-=-mmnmo--

F) Observar conducta correcta. Se entiende por conducta correcta, un correcto
relacionamiento con sus pares y superiores, el cumplimiento de las tareas
asignadas en un tiempo prudencial, el respeto de las reglas, pautas de
comportamiento y decoro, que en el marco del ambito laboral se consideran
indispensables de acuerdo con las reglas de la sana critica, como asi también el
correcto cuidado en la utilizacion de los bienes e instrumentos utilizados en la
FUNCION. — e e e
G) Permanecer en el cargo en el caso de renuncia hasta la aceptacion de la misma.
H) Sustituir al superior en caso de ausencia temporaria o acefalia del cargo. En
ambos casos, el funcionario tendra derecho a percibir la diferencia de sueldo entre
el cargo de que es titular y el que ocupa interinamente. Durante el tiempo de
desempeiio de la funcion superior exceptuandose, en los casos de vacancia el
término que fija la ley para la no provision del cargo (Art. 32 Ley N° 11.925 del 27
de marzo de 1953 y Art. 60 Ley del 30 de noviembre de 1960). Para la aplicacion de
lo dispuesto precedentemente se requiere que en cada caso la autoridad
competente por resolucion expresa, fundada en razones de servicio que hagan
imprescindible la subrogacion, designe al funcionario para ocupar el cargo superior
en forma interina. --------=-====m = e m e e
En caso de que el funcionario sustituya a un superior deberd actuarse de
conformidad a lo establecido en el TITULO VII. G eI L e e e R

CAPITULO IV:
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 66°- Prohibase a los funcionarios municipales: ---------=-=====mmmmmmmmeee-
A) Constituir agrupaciones con fines proselitistas utilizandose las denominaciones
de reparticiones del Gobierno Departamental o invocandose el vinculo que la
funcién determine entre SUS INtEQrantes. ------=--=mmmmm s o
B) Toda actividad ajena a la funcidbn en los lugares y las horas de trabajo,
discusiones y comentarios de caracter proselitista y de cualquier indole ajena al
servicio, a traves de cualquier medio (oral, escrito, redes sociales, etc.). ---------------
C) Ocuparse de tareas ajenas al interés del servicio publico durante las horas de
Oficina o en el local de la misma; recibir visitas, evacuar consultas y mantener
conversaciones de indole particular. =--=-========m o s
D) Retirar de la Oficina expedientes, actuaciones, documentos, Utiles o
herramientas de trabajo sin expresa autorizacién del superior jerarquico, la que
podra darse Unicamente en los casos de perentorias exigencias del servicio. ---------
E) Poseer llaves del local, de cajas de seguridad, muebles, archivos y depésitos y
otros lugares reservados, sin igual autorizacion SUPErior. ---------=-=-====--mmmmmmmmmmmeemoo
F) Suministrar informes relacionados con asuntos de Oficina cuando estén
expresamente afectados a ese cometido o hayan recibido orden expresa del
SUP IO, =mmmmm e o oo e e e mmmmmmmnes




G) Hacer invitaciones al publico sobre utilizacion de servicios de determinados
estudios de profesionales, técnicos, rematadores, peritos y curiales en general.

H) Utilizar el personal de servicio y vigilancia en asuntos ajenos a sus cometidos o
de interés personal. -----------=--=-=--m--- e e
I) Delegar sus cometidos a otros funcionarios aun cuando éstos estuvieren
dispuestos a desempefarlos en forma temporal o permanente, gratuita o
FEMUNEIAdA. == m o oo e
J) Acelerar especialmente el tramite de determinado asunto a solicitud de parte
interesada cuando no haya recibido orden expresa del superior autorizado para
] 0= L = Bt
K) Verificar colectas o retenciones de sueldos con fines politicos, filoséficos o
sociales, aunque medie la conformidad del contribuyente, Tampoco se efectuaran
retenciones de sueldos con destino a satisfacer obligaciones de los funcionarios,
aunque sean consentidas por los interesados, con excepcion de las que estuvieran
legalmente autorizadas o que fueran dispuestas por orden escrita del Juez
competente. e -
L) Solicitar contribuciones destinadas a obsequiar a los superiores jerarquicos. ------
M) Vestir con desalifio en horas de Oficina. -------====mmmm oo
N) Recibir gratificaciones, dadivas, propinas, beneficios o utilidades de cualquier
naturaleza, ajenas al sueldo presupuestal por actos relacionados con los deberes
del CargO. —--m-mm o
O) Intervenir en cualquier forma en la tramitacion de asuntos de terceras personas
ante las reparticiones municipales, ni ejercer ante las mismas ninguna actividad
ajena a las funciones que desempefian. Tampoco podra intervenir directa o
indirectamente como profesionales o técnicos en asuntos que se tramiten en la
Municipalidad o en los que ésta sea parte, sin autorizacion expresa de la autoridad
competente. Cesa la prohibicién cuando se trate de asuntos personales o de su
conyuge, hijos 0 asCenNdientes. -=----=nmmmmmmm oo e e e --
P) Ejecutar actos o incurrir en omisiones que afecten la dignidad o decoro del cargo
QU INVISTEN. mmmmm o oo o o e e e e e
Q) Intervenir en las licitaciones y operaciones que realice la Intendencia
Departamental con Empresas o firmas a las que estén vinculados como Directores,
Administradores, comisionistas, asesores o0 con funciones de asesoramiento y/o
fiscalizacion o como simples intermediarios, 0 que existan lazos de parentesco
dentro del segundo grado de consanguineidad o afinidad, matrimonio o union
CONCUDINANTA. =m-mmmmmmmm e oo oo e
ARTICULO 67°- Queda prohibida la permanencia de voluntarios y el desempefio
gratuito de cometidos exclusivamente administrativos en las dependencias del
Gobierno Departamental, salvo que se acojan a la ley de voluntariado. -----------------

TITULO VI
REGIMEN DE LA IMPUNTUALIDAD, INASISTENCIAS Y LICENCIAS
CAPITULO I
DE LA IMPUNTUALIDAD
ARTICULO 68°- Todos los funcionarios de la Intendencia Departamental de Flores,




deberéan estar presentes en sus lugares de trabajo a la hora establecida para el
comienzo de su jornada de labor, y no podran retirarse antes de la hora fijada para
la finalizacion de la MiSMa. =-----=mmmmm e o e e e
ARTICULO 69°- Los funcionarios de la IDF registraran sus ingresos y egresos en
los relojes correspondientes a cada dependencia o en aquellos lugares que la
Administracion determineg. -------=-m-mmmm oo
ARTICULO 70°- La Division Recursos Humanos sumard mensualmente los minutos
de retraso que registren los funcionarios y cuando éstos excedan de 20 (veinte)
elevaran la comunicacion por la via correspondiente, efectuandose por
Departamento de Hacienda, Seccién Haberes y Retenciones, el descuento del
tiempo no trabajado, previo registro e informe de la Seccién Personal. -----------------
ARTICULO 71°- Los funcionarios que registren 5 (cinco) o mas ingresos fuera de
hora dentro del mes, superando los 20 minutos de tolerancia previstos en la
Resolucién 44/978, se haran pasibles de una suspension de 1 (un) dia sin goce de
sueldo, sin perjuicio de los descuentos correspondientes al tiempo no trabajado.
Dicha sancién se duplicara en forma progresiva, en caso de reincidencias dentro
del afo civil, y llegado a la quinta suspension se le iniciard sumario administrativo
gue podra dar lugar a su destitucion. et
CAPITULO Il
DE LAS INASISTENCIAS

ARTICULO 72°- Los funcionarios deben concurrir regularmente a prestar sus
servicios; las inasistencias 0 ausencias temporales injustificadas seran
consideradas faltas graves y daran mérito a sancién disciplinaria. Cuando la
reiteracion de la falta sea abusiva y perturbe la funcion, constituird omision
suficiente para disponer la destituCiON. ==-=-===mmmmm e oo
ARTICULO 73°- La ausencia injustificada durante mas de quince dias laborables
continuos se tendra como abandono del cargo. En tales casos no se admitird
ninguna justificacion que no esté basada en la comprobacion de hechos que
demuestren de un modo acabado que el funcionario estuvo impedido fisicamente
de concurrir y dar en tiempo el aviso correspondiente. -------=--==-=m-mmmmm oo oo
ARTICULO 74°- El abandono del cargo debidamente comprobado en expediente
de la forma prevista en el articulo 118 del presente Estatuto, se considerara como
renuncia del mismo. ----------------------- -
ARTICULO 75°- La inasistencia o ausencia temporal del funcionario de su lugar
habitual de trabajo se calificara en dos tipos a saber: Con avisoy Sin aviso. ---------
ARTICULO 76°- Se tendra por justificada las inasistencias motivadas por las
SIQUIENTES CaUSAIES: -m--mmmmm oo oo e
A) Enfermedad repentina de caracter grave de pariente dentro del tercer grado de
consanguinidad y del segundo por afinidad. -------=-======m-=m s o
B) MOtiVO Serio IMPreViStO. —----=-nmmmmm oo oo o e e
En todos los casos se exigira la justificacion fehaciente de la causal que motiva la
INASISTENCIA. =-=mmmm = m oo e

ARTICULO 77°- Los funcionarios que registren inasistencias 0 ausencias
temporales injustificadas, se haran pasibles de una suspension de 1 (un) dia sin




goce de sueldo, sin perjuicio de los descuentos correspondientes al tiempo no
trabajado. Dicha sancion se duplicard en forma progresiva, en caso de
reincidencias dentro del afio civil, y llegado a la sexta inasistencia se le iniciara
sumario administrativo que podra dar lugar a su destitucion. ------------=-==--=mmemnmmu-
ARTICULO 78°- En todos los casos de inasistencias o ausencias temporales el
funcionario esta obligado a dar aviso en forma escrita, verbal o telefonica al Jefe de
la Seccién con expresion de la causa que la motiva, dentro del horario de trabajo. --
ARTICULO 79°- Toda inasistencia o ausencia temporal, justificada o injustificada se
registrara en la carpeta personal del funcionario con noticia del mismo. -----------------
CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS
ARTICULO 80°- Las licencias se ajustaran a los siguientes conceptos: -----------------

A) Ordinaria. ------=-==-======mm oo e

B) Por enfermedad: ----------m-mmmm oo
B.1) COMUN. oo o oo oo e e e

B.2) especial. —-----mmmm o

C) Circunstanciales. ------=--======nmnmmmmnum-- G e e e e

D) EXtraordinaria. =----==-=-=mmmm oo oo e
ARTICULO 81°- La licencia ordinaria constituye un derecho del funcionario y sera
concedida anualmente por el término de veinte dias habiles con goce de sueldo.
Sin perjuicio de lo expresado en el inciso anterior, los funcionarios con cinco afios
de servicio en las dependencias municipales, tendr& ademas derecho a un dia
complementario de licencia por cada cuatro afios de antigiedad, la cual podra
hacerse efectiva conjunta o separadamente al periodo ordinario”.
ARTICULO 82°- Para obtener licencia ordinaria la misma se computara al término
de cada afio civil, estando la misma sujeta a los plazos de caducidad previsto en el
articulo 39 de la Ley 11925, --------mmmmmmmmmm oo GRS
ARTICULO 83°- Perderan el derecho a que refiere el Articulo 82, los funcionarios
gue tuvieren mas de sesenta inasistencias en el afio civil. Sin perjuicio de lo
expresado en el inciso anterior, por cada quince inasistencias imputables al
funcionario, se hard el descuento de un dia de licencia. Se exceptian de lo
expresado, las inasistencias motivadas por maternidad o enfermedad”. ----------------
ARTICULO 84°- Podra usarse de esta licencia en forma fraccionada,
reglamentando la IDF lo pertinente en lo que refiere a la planificacion de la misma. -
ARTICULO 85°- Se podra diferir el otorgamiento de dicha licencia si en el momento
de solicitarse se compromete la actividad administrativa. -------------=-==-==-==mmmmmeuuv-
ARTICULO 86°- Perdera el derecho a licencia ordinaria el funcionario que haga uso
de licencia extraordinaria con goce de sueldo por un periodo superior a treinta dias,
sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 83. ---------=-===emreen-
ARTICULO 87°- Los funcionarios suspendidos perderan el derecho a la licencia
anual correspondiente al afio civil siguiente a la fecha de resolucion que dispuso su
suspension, en proporcion al tiempo no trabajado. --------------=-m-mm o




LICENCIA POR ENFERMEDAD COMUN
ARTICULO 88°- Se considera motivo de licencia toda afeccion aguda o agudizada
gue implique una imposibilidad de concurrir a las tareas, cuyo tratamiento presente
incompatibilidad con las mismas o cuya evolucién signifique un peligro para si o
para l0S demAs. ------mmmmm oo e
No constituiran causas para el abandono de las tareas, las pequefas heridas o
contusiones siempre que no haya expresa contraindicacion médica. --------------------
ARTICULO 89°- La licencia por enfermedad serd siempre con goce de sueldo. Se
reglamentara especialmente esta disposicion adoptandose las medidas pertinentes
para evitar la indebida utilizacion de esta licencia. -------------- mmmmemee-
ARTICULO 90°- Los funcionarios que durante el afio hayan tenido sesenta dias o
més de licencia por enfermedad, excluidas las correspondientes a accidentes de
trabajo, sé6lo podran hacer uso de la licencia durante el afio civil siguiente en forma
proporcional al periodo efectivamente trabajado. ---------=-=====msmmmmmmm e
LICENCIA POR ENFERMEDAD ESPECIAL
ARTICULO 91°- Segun lo determine el Servicio Médico de la Intendencia
Departamental de Flores cuando la licencia por enfermedad supere los sesenta
dias en un periodo de doce meses o los noventa dias en un periodo de veinticuatro
meses, el jerarca, previo informe del Servicio Médico, resolvera sobre la pertinencia
de solicitar la realizaciéon de una Junta Médica por parte del BPS, a fin de
establecer la aptitud fisica o psiquica del funcionario para el desempefo de sus
tareas habituales, siendo de aplicacion la ley especifica en la materia. ------------------
LICENCIAS CIRCUNSTANCIALES:
MATRIMONIO
ARTICULO 92°- Por contraer matrimonio sin perjuicio de la licencia ordinaria se
otorgara licencia de diez (10) dias corridos con goce de sueldo. --------=-=-====nmmmeumnn
MATERNIDAD Y PATERNIDAD
ARTICULO 93°- A) Toda funcionaria del Gobierno Departamental embarazada
tendra derecho, mediante la presentacién de un certificado médico en el que se
indique la fecha presunta del parto, a una licencia por maternidad. La duracion de
esta licencia sera de 13 (trece) semanas. A esos efectos la funcionaria embarazada
debera cesar todo tipo de trabajo una semana antes del parto y no podra reiniciarlo
sino hasta 12 (doce) semanas después del mismo. La funcionaria embarazada,
podra adelantar el inicio de su licencia hasta seis semanas antes de la fecha
presunta del parto. B) Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta,
la licencia tomada anteriormente sera prolongada hasta la fecha de alumbramiento
y la duracion del descanso puerperal obligatorio no debera ser reducido. C) En caso
de enfermedad que sea consecuencia del embarazo, se podra fijar un descanso
prenatal suplementario. D) En caso de enfermedad consecuencia del parto, la
funcionaria tendra derecho a una prolongacion del descanso puerperal cuya
duracion sera fijada por los servicios médicos respectivos. E) En caso de
nacimientos multiples, pre términos o en caso de que el/la bebé tenga alguna
discapacidad, la licencia por maternidad sera de 18 (dieciocho) semanas. F) Las




funcionarias, en los casos en que ellas mismas amamanten a sus hijos podran
solicitar se le reduzca a la mitad el horario de trabajo hasta un maximo de 9 (nueve)
meses, luego de haber hecho uso del descanso puerperal, con la presentacion del
certificado médico mediante. G) En caso de adopcion (Leyes 17.292 y 18.436) los
trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una licencia de 6 (seis) semanas
continuas y a la reduccion de la jornada hasta la mitad, durante seis meses. ----------
ARTICULO 94°- LICENCIA POR PATERNIDAD. A partir de la fecha de nacimiento
los funcionarios padres tendran derecho a una licencia especial de 10 dias
CONEINUOS. =-mmmmmm e oo oo e -
JUBILACION
ARTICULO 95°- A los efectos de la tramitacion de la jubilacion podra otorgarse a los
funcionarios una licencia con goce de sueldo que no exceda de 30 (treinta) dias. La
renuncia por causal jubilatoria y a los efectos de su amparo serd siempre de
caracter irreversible y debera efectuarse por escrito y en forma previa al goce del
presente benefiCio. --------mm-mmmmmm o
DUELO

ARTICULO 96°- El fallecimiento de miembros de la familia dard derecho a licencia
con goce de sueldo independiente de las demas de acuerdo con la siguiente
escala: A) Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos, diez dias corridos. B) Por
fallecimiento de abuelos, bisabuelos, nietos, bisnietos, hermanos, tres dias corridos.
C) Por fallecimiento de suegros, yernos, nueras, cufados, tatarabuelos,
tataranietos, tios, primos, sobrinos carnales, un dia. e

En los casos de existencia de union concubinaria reconocida
judicialmente se equipararan los derechos antes mencionados a los generados por
el Matrimonio CiVil. —-=--mmmm oo e e

LICENCIA POR ESTUDIOS
ARTICULO 97°- Los funcionarios de la Intendencia Departamental que cursan
estudios a nivel primario, secundario, terciario, postgrados, oficios, etc. en los
establecimientos del Estado o en Institutos de Ensefianza Privada habilitados por
los Consejos respectivos, por la Universidad de la Republica y/o Universidad de
Trabajo, tendran derecho a licencia con goce de sueldo cuando deban rendir
examenes o parciales. De no presentarse perderan el sueldo correspondiente a ese
12T 0 ][ T e
Dispénese que para la licencia precedente podra autorizarse hasta un maximo de
cinco dias habiles para cada oportunidad en que el funcionario deba rendir examen,
hasta un maximo de veinte dias. ----=-=-====mm s oo
LICENCIA EXTRAORDINARIA
ASUNTOS PARTICULARES

ARTICULO 98°- Para la atencion de asuntos particulares podra concederse
licencia por un término no superior a seis meses con o sin goce de sueldo, siempre
gue las necesidades del servicio lo permitan. Se otorgara esta licencia con goce de
sueldo solamente en casos excepcionales y por resolucién fundada. ------------
El otorgamiento de dicha licencia dara lugar a la no generacion de la licencia
ordinaria correspondiente al periodo no trabajado. e




ARTICULO 99°- Otoérgase a los funcionarios de la Intendencia Departamental un
dia de licencia extraordinaria con goce de sueldo a usufructuar en la fecha de su
onomastico. Dicha licencia no ameritara la pérdida de la Prima por presentismo
creada por el articulo 53 del Decreto Departamental 0172 y modificativas. -------------
ARTICULO 100°- Los funcionarios que donen sangren gozardn de dos dias de
licencia extraordinaria en la forma que lo establezca la reglamentacion, que seran
usufructuados el dia de la donacion y el siguiente. --------==-mmmmm e oo
ARTICULO 101°- En caso de donacion de organos Yy tejidos la cantidad de dias
serd la que estimen necesaria los médicos del Instituto Nacional de Donacion y
Trasplante de Células, Tejidos y Organos, para la recuperacion total del donante. ---
ARTICULO 102°- Para la realizacibn de exdmenes genito-mamarios, las
funcionarias tendran derecho a un dia de licencia a efectos de facilitar su
concurrencia a realizarse exdmenes de Papanicolaou o radiografia mamaria. --------
Asimismo, los funcionarios tendran derecho a un dia de licencia a efectos de
realizarse examenes del antigeno prostatico especifico (PSA) o ecografia o examen
UFOlOQICO. == mmmm e o oo e e e
Por tratamientos sobre reproduccion humana asistida en el marco de la Ley N°
19.167, de 22 de noviembre de 2013, ~---mmmmmmmm s e
El funcionario hard usufructo de estas licencias siempre que la misma sea
acreditada mediante certificacion médica. -------=---=-=-mmmmm s
ARTICULO 103°- Por integracion de Comisiones Receptoras de Votos organizadas
por la Corte Electoral, en caso de ejercer sus funciones, tendran asueto el dia
siguiente a la de la eleccion y cinco dias de licencia. Los funcionarios designados
como suplentes que se presenten en dia de la eleccién en el local asignado a la
hora 07.00, tendran derecho a dos dias de licencia si no suplen a los titulares. La
inasistencia a los cursos de capacitacion hara perder el derecho al uso de la
licencia establecida. ----------=-==-=-m oo
En todos los casos deberan presentarse las constancias respectivas.

Las licencias generadas caducaran segun las disposiciones Nacionales vigentes
(Articulo 39 Ley 11925). --mnmmmmmmm oo e o e e e
MISIONES ESPECIALES
ARTICULO 104°- Los funcionarios que hayan sido designados por el Gobierno
Nacional o Departamental para cumplir misiones especiales, que hayan obtenido
becas de perfeccionamiento en virtud de las cuales deban ausentarse del lugar de
asiento de su Oficina y los que por motivo de su profesion, estudio, arte o aptitudes
especiales deban ausentarse en la misma forma podran tener licencia con o sin
goce de sueldo por el término de un afio 0 mas. ------------- e

TITULO VII:
SUBROGACIONES
ARTICULO 105°- El desempefio interino de las funciones de un cargo, por ausencia
temporaria del titular o acefalia, sera dispuesta en cada caso por resolucién previa




del Sr. Intendente Departamental. A propuesta del Director del Departamento que
corresponda, fundada en razones que haga necesaria la subrogacion y en el mérito
funcional del subrogante. La designacion debera recaer en todo caso en cualquiera
de los titulares de los cargos del grado inmediato inferior del mismo escalafon del
subrogado. En caso de vacancia de éstos, se seguira el orden descendente que
COMTESPONA A, == m oo oo oo o s
ARTICULO 106°- Cuando la subrogacion implique el desempefio de funciones de
una responsabilidad superior por un lapso no inferior a 10 (diez) dias corridos, la
resolucion a que hace referencia la disposicidn inmediatamente precedente,
establecera el derecho del funcionario a percibir la diferencia de sueldo que
corresponde, derivadas del cargo que pasa a ocupar y el del suyo propio. -------------
ARTICULO 107°- Las disposiciones del presente decreto contenidas en los
articulos precedentes seran de aplicacion en lo pertinente a los funcionarios
eventuales y/o contratados. A tales efectos se le abonaran las diferencias que
correspondan entre su retribucion y la del funcionario subrogado, sin perjuicio de
aquellas compensaciones que hubieran sido dadas por cuestiones especificas o
especiales que tengan que ver con la idoneidad. ---------=-======mmmmsm oo
ARTICULO 108°- Para motivar las subrogaciones de funcionarios por un lapso
inferior a los 10 dias, deberan sumarse a las condicionantes anteriores, la indole
del cargo a ocupar, que por su naturaleza requiera una responsabilidad especial del
mismo u otra circunstancia excepcionalmente analoga. -------------
ARTICULO 109°- Considérense cargos de responsabilidad superior a los efectos
dispuestos por el presente capitulo, a los grados 6B (Capataz), 7 y superiores del
presupuesto MUNICipal. =--=-=-==mmmmmmmmm oo oo GRS -
ARTICULO 110°- Considérense cargos de responsabilidad especial a los efectos
dispuestos en el presente capitulo, a los Sub- Directores, Jefes Directores y
superiores del presupuesto, sin perjuicio de la posibilidad de conceder derecho al
cobro de la diferencia de sueldo correspondiente, de mediar circunstancia
excepcional que lo amerite. ----------------- -- e

DESVINCULACION DEL FUNCIONARIO.
ARTICULO 111°- (Desvinculacion del funcionario). Seran causales de cese o
extincion de la relacion funcional la destitucion, la renuncia, por jubilacion, la edad,
fallecimiento, inhabilitacién y revocacion de la designacion. ------------======-mcmcemmmemv
ARTICULO 112°- Destitucion por ineptitud, omision o delito. ----------------=--=-mmmoumo-
Ineptitud. Se entiende por ineptitud la carencia de idoneidad, la incapacidad
personal o inhabilitacion profesional. --------==-=-=mm o e
Sin perjuicio de ello, se configurarda ineptitud cuando el funcionario obtenga
evaluaciones por desempefio insatisfactorias. --------=-==-=====mmmmmm oo m
Omision. Se entiende por omision, a los efectos de la destitucion, el incumplimiento
muy grave de las obligaciones funcionales. -------------=--=--=-msemummuo
Sin perjuicio de ello, se considerara omisiébn por parte del funcionario, el
incumplimiento de las tareas en los servicios que sean declarados esenciales por la
autoridad COMPEtENte. —----mmmmmmm oo o e




Delito. Se entiende por delito toda conducta tipica, antijuridica y culpable por la que
el funcionario sea condenado penalmente. En todos los casos de sometimiento a la
Justicia Penal de un funcionario o de condena ejecutoriada, la Administracion
apreciara las circunstancias y situaciéon del mismo, a efectos de solicitar o no la
destitucion. ----------=-mmmmmmmmeee e
ARTICULO 113°- (Renuncia). La renuncia tacita, se configura cuando la solicitud
del funcionario sea aceptada por el Intendente. -------------- e -
ARTICULO 114°- (Jubilacion). La jubilacién puede ser comun, por incapacidad
total, por edad avanzada, y las causales se configuraran conforme a lo establecido
por las normas especificas de la materia. --------=-====mmmm o m e
ARTICULO 115°- Constituyese obligatorio el cese de todo aquel funcionario que
tenga algun derecho jubilatorio configurado y que cumpla 70 (setenta) afios de
edad. —---m-m
ARTICULO 116°- (Fallecimiento) por el fallecimiento del funcionario. -------------=------
ARTICULO 117°- (Inhabilitacién) Como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada que la determing. =-------mmmmm oo
TITULO IX
DEL PODER DISCIPLINARIO
CAPITULO I
CONCEPTO DE FALTA

ARTICULO 118°- Se considera como falta susceptible de sancion disciplinaria, todo
acto u omision del funcionario intencional o culposo que viole los deberes
funcionales o afecte el servicio. Su gravedad ser& apreciada discrecionalmente por
la Administracién a fin de establecer si el hecho merece ser sancionado y qué
sancion corresponde apliCar. ------=-==mmmm e e
A tales efectos las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves, atendiendo
a las siguientes CirCUNSIANCIAS: ----=-=====mmm oo o
El deber funcional violentado---------=-=-===mmm e

El grado en que haya vulnerado la normativa aplicable. -----------=--=-m-mmemommmemoo
La gravedad de l0os dafos causados. -----=-==-=mmmmmm oo oo o e e e
El descrédito para la imagen publica de la Administracion. --------------=--=--mmmummeuum-
La comprobacion de las faltas leves ameritara las sanciones de observacién o
amonestacion con anotacion en el legajo personal del funcionario, 0 suspension
hasta por diez dias, no resultando necesaria la instruccibn de un sumario
administrativo, en los términos requeridos por el decreto Departamental 0353,
pudiéndose aplicar el siguiente régimen supletorio: a) informe del Capataz,
responsable o jerarca inmediato del funcionario, explicitando concretamente la
situacion irregular o inconducta cometida dirigida al Director del area. b) El Director
del area debera dar traslado al funcionario del informe que le fuera elevado por el
término de 3 dias habiles a efectos de escuchar sus descargos. ¢) Evacuado el
traslado o vencido el término, el Director del area remitira en el plazo de 48 hora lo
actuado con su informe y requisitoria de sancion a la Asesoria Juridica de la
Intendencia, quien debera controlar en el plazo de 48 horas la regularidad del
procedimiento, procedencia y proporcionalidad de la sancién, elevando informe al




Sr. Intendente quien en definitiva resolVera. ---------=m-mmmmmmm oo
Las faltas graves ameritaran la sancion de suspension a partir de 10 (diez) dias y
hasta por el término de 6 (SiS) MESES. === mmmmmm e e
Las faltas muy graves ameritaran la destituCiOn. -------=-=-==mmmmmmm oo
Las sanciones de suspension mayor de 10 (diez) dias y la destitucion solamente
podran imponerse previo sumario administrativo. -------------------- TR

Para los casos de abandono del cargo previstos en el articulo 74 del presente
Estatuto, una vez constatada la existencia de la causal por la Oficina de Personal,
se dard vista al interesado por el término legal, de no surgir oposicion, se dictara la
resolucién correspondiente teniendo por desvinculado al funcionario, en caso
contrario se instrumentara el sumario administrativo correspondiente. -------------------

CAPITULO I
SANCIONES DISCIPLINARIAS
ARTICULO 119°- Sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial y penal que la
Constitucion y las Leyes atribuyen a los funcionarios publicos, la comision de faltas
hara pasible a la gente de las siguientes sanciones disciplinarias: A) Observacion,
B) Amonestacién, C) Suspension, D) DestituCion. ---------===mmmmmmmmm oo
ARTICULO 120°- Las suspensiones no podran exceder de seis meses al afo.
Hasta por tres meses seran sin goce de sueldo o con la mitad del sueldo. Las que
excedan de ese término seran siempre sin goce de sueldo. --------=-===mrmmmmmmmmmmeeeee
ARTICULO 121°- Los procedimientos para aplicacibn de sanciones seran
establecidos en la reglamentacién correspondiente. Toda vez que se inicie un
proceso sumarial, asi como sus causales y eventuales ampliaciones por parte de
los funcionarios designados instructores sumariantes, deberan comunicarse al
Registro de Vinculos con el Estado (RVE) de la Oficina Nacional del Servicio Civil
por el procedimiento que ésta establezca (Ley 19535). -------mmmmmmmmmmmmmmcmm oo
CAPITULO Il
SUSPENSION PREVENTIVA

ARTICULO 122°- Cuando la permanencia en el cargo pueda constituir un
impedimento u obstaculo para el esclarecimiento de un hecho o la sustanciacion de
un sumario, o simplemente se repute inconveniente, el funcionario podria ser
suspendido o trasladado, preventivamente sin que tal medida precautoria implique
pronunciarse sobre sus responsabilidades. La suspension preventiva no podra
durar mas de tres meses, aparejando la retencién de la totalidad de su sueldo o de
la mitad de acuerdo a las circunstancias. ---------=-==========mmmmmm oo
ARTICUOQO 123°- Si durante el término sefalado en el Articulo anterior no hubiese
finalizado la investigacion sumaria, el funcionario sera reintegrado a su cargo o a
otro de anéloga jerarquia a juicio del Organo competente. La decision que recayere
sobre el objeto del sumario, resolvera en todos los casos la situacion del
fUNCIONANIO. === mmm e e
ARTICULO 124°- Si al término del sumario no resultaren probados los cargos
formulados contra el funcionario le seran restituidos los haberes correspondientes
al tiempo de suspension, con la expresa declaracion de que la causa no afectd su
buen nombre debiendo ser repuesto en el cargo. Si del sumario resultare en




cambio, una sancion disciplinaria, el tiempo que dure la suspension preventiva sera
computado a los efectos de la sancion correspondiente. --------=--=-==mmmmmmmmmmmeeeeee
CAPITULO IV
FUNCIONARIOS SOMETIDOS A LA JUSTICIA PENAL
ARTICULO 125°- En todos los casos en que un funcionario municipal resulte
procesado penalmente, cualquiera sea la naturaleza del delito, la autoridad
municipal competente, de acuerdo a las circunstancias del caso dictara las medidas
gue correspondan en relacién al desempefio de sus cometidos, pudiendo disponer
la continuidad en el cargo o la suspensién temporaria, sin perjuicio de disponer la
instruccion del sumario administrativo, si la causa o motivo del sometimiento es
originada por faltas o delito cometido en el ejercicio del cargo. El no desempefio del
cargo (privacion de la libertad decretada judicialmente o la suspension que decrete
la Administracion}, aparejara la retencion de la mitad del sueldo por lo menos, sin
perjuicio de las restituciones que pudieran proceder en caso de decretarse por
sentencia la absolucion, el sobreseimiento o la clausura de los procedimientos. No
hara lugar a restitucion cuando el procedimiento penal finalice por gracia, amnistia
0 sobreseimiento gracioS0. --------mmmmmm oo e
ARTICULO 126°- Cuando los jueces decreten la suspension de un funcionario se le
retendra la totalidad del sueldo sin derecho a restitucion. -------------------mcmcommmeoeoeee
ARTICULO 127°- La absolucion o el sobreseimiento de la causa, no afectaran el
ejercicio de la potestad disciplinaria, ni implican la capacidad del funcionario para su
permanencia de la Administracion, si ha sido juzgado administrativamente con
todas las garantias. La autoridad administrativa sera la Gnica habilitada para juzgar
la falta administrativa y calificar a sus funcionarios. -------==-=======mmmmmmmm oo
ARTICULO 128°- La suspensiéon de los funcionarios sometidos a la justicia penal
podra extenderse hasta que se defina su situacion. e
ARTICULO 129°- La condena judicial no obliga a declarar la falta del funcionario si
la naturaleza del delito y lo que establezca la sentencia con respecto a la
imputacion que ha recaido contra aquel, no revela la carencia de condiciones
estatutarias del agente. --------m-mmm oo
CAPITULO V
LOS RECURSOS
ARTICULO 130°- Los funcionarios que se consideren afectados en sus derechos
por las decisiones de la autoridad competente o de los Organos que de ella
dependan podran entablar los recursos correspondientes que prevé la Ley
Organica de los Gobiernos Departamentales y la Constitucién de la Republica en la
Seccion XVII, Capitulo 1V, —-m-mmmmmm oo --
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 131°- Este Estatuto entrara en vigencia a partir de su promulgacion.

ARTICULO 132°- Derdganse todos los Decretos y Reglamentos que se opongan al
presente Estatuto y en especial el Decreto Departamental No. 3195 del afio 1963. --
ARTICULO 133°- La Intendencia Departamental de Flores reglamentara el
Pr S BN - m oo oo e
ARTICULO 134°- Publiquese, comuniquese, etc., e EE P EEEEE




SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE FLORES, EN
TRINIDAD A LOS OCHO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL

VEINTITRES.

Edil Sr. LUIS E. FRUGONI.
Sra. LEA DANYS CALERO. Presidente.
Secretaria General.



